AYUNTAMIENTO DE VILLAMANIN (Ledn)

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISIC')N CON CARACTER INTERINO
DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAMANIN (LEON)

ACTA DEL TRIBUNAL DE VALORACION

En Ledn, siendo las 10 horas del dia 14 de febrero de 2019, se constituye el
Tribunal que ha de valorar los méritos para la provision, con caracter interino, del
puesto de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de VILLAMANIN (Ledn), de
conformidad con las Bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de
enero de 2019.

El Tribunal de valoracidn esta formado por las personas que siguen:

Presidente: D. Julio Javier Pedreira Garcia, funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, perteneciente al Grupo Al de la Diputacién
Provincial de Ledn, adscrito al Servicio de Asistencia a Municipios.

Vocal: D. Gustavo A. Martinez Lépez, funcionario del Grupo Al de la Junta de
Castilla y Leodn, en representacion de esta Administracion.

Vocal Secretario: D. Mariano Alvarez-Acevedo Prieto, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Villamanin (Ledn).

CONCURSANTES

En el expediente constan OCHO instancias, presentadas por
1.- BERCIANO TRAVESI, MODESTA MANUELA
2.- SAN JOSE LLAMAZARES, DANIEL

3.- GARCIA LOPEZ, MIGUEL ANGEL

4.- SUAREZ ROBLES, ESTHER

5.- LOZANO CORONADO, ADOLFINA

6.- VIGIL GONZALEZ, ISABEL

7.- ALVAREZ DIEZ, VICENTE

8.- SANCHEZ HERVALEJO, AMANDA

9.- RODRIGUEZ PEREZ, M3, BELEN

10.- SORIA ESCOBAR, LAURA

11.- VERDE GODOY, MANUEL




AYUNTAMIENTO DE VILLAMANIN (Le6n)

Se comprueba que las concursantes cumplen los requisitos establecidos en las bases
del concurso, por lo que se procede a valorar los meritos alegados por las
concursantes.

1. VALORACION DE MERITOS DE_BERCIANO TRAVESI, MODESTA MANUELA
1.1 Superacion de ejercicios a pruebas selectivas para el acceso
- A la misma subescala y categoria (maximo 3 puntos): 1,5
- A distinta subescala y categoria (maximo 2 puntos)
VALORACION: 1,5
Experiencia profesional desarrollada en la Administracion
a) Misma subescala y categoria (max. 4 puntos)
b) Distinta subescala y categoria (max. 2,25 puntos)
¢) Puestos no reservados grupos A y B (méx. 1,5 puntos)
d) Puestos no reservados Grupos C y D (max. 1 punto): 0,08
e) Puestos otras Administraciones A y B (méx. 1,5 puntos)
f) Puestos otras Administraciones C y D (méx. 1 punto):
VALORACION: 0,08
1.3 Realizacion de cursos y seminarios (max. 3 puntos)
A) Cursos, seminarios y acciones formativas: 0,20
VALORACION: 0,20

VALORACION TOTAL DEL /DE LA CONCURSANTE:

VALORACION TOTAL

1.1 EXAMENES ACCESO 1,50

1.2  EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,08

1.3 CURSOS Y SENINARIOS 0,20
Total 1,78

En consecuencia, la puntuacion total es de 1,78 PUNTOS

ORACION DE MERITOS DE SAN 10SE
2.1 Superacion de ejercicios a pruebas selectivas para el acceso
- A la misma subescala y categoria (maximo 3 puntos): 1,5

- A distinta subescala y categoria (maximo 2 puntos)
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VALORACION: 1,5

/2.2 Experiencia profesional desarrollada en la Administracion
a) Misma subescala y categoria (max. 4 puntos): 0,80
b) Distinta subescala y categoria (max. 2,25 puntos): 0,06
! c) Puestos no reservados grupos A y B (max. 1,5 puntos)

'/ ' d) Puestos no reservados Grupos C y D (max. 1 punto)
e) Puestos otras Administraciones A y B (max. 1,5 puntos)
f) Puestos otras Administraciones C y D (max. 1 punto)
VALORACION: 0,86
Realizacion de cursos y seminarios {max. 3 puntos)
A) Cursos, seminarios y acciones formativas
VALORACION

VALORACION TOTAL DEL /DE LA CONCURSANTE:

e VALORACION TOTAL
- - 2.1 EXAMENES ACCESO 1,50
2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,86

2.3 CURSOS Y SENINARIOS

Total 2,36

En consecuencia, la puntuacion total es de 2,36 PUNTOS

3. VALORACION DE MERITOS DE_GARCiA LOPEZ, MIGUEL ANGEL
3.1 Superacion de ejercicios a pruebas selectivas para el acceso

- A la misma subescala y categoria (maximo 3 puntos): 3
- A distinta subescala y categoria (maximo 2 puntos): 2
VALORACION: 5
3.2 Experiencia profesional desarrollada en la Administracion
a) Misma subescala y categoria (max. 4 puntos): 0,04
b) Distinta subescala y categoria (max. 2,25 puntos)
¢) Puestos no reservados grupos A y B (max. 1,5 puntos)
d) Puestos no reservados Grupos C y D (max. 1 punto)
e) Puestos otras Administraciones A y B (max. 1,5 puntos)
f) Puestos otras Administraciones C y D (max. 1 punto)
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VALORACION: 0,04
Realizacion de cursos y seminarios (max. 3 puntos)

A) Cursos, seminarios y acciones formativas:
VALORACION: 0,20

VALORACION TOTAL DEL /DE LA CONCURSANTE:

VALORACION TOTAL

3.1 EXAMENES ACCESO 5,00

3.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,04

3.3 CURSOS Y SENINARIOS 0,20
Total 5,24

\ En consecuencia, la puntuacion total es de 5,24 PUNTOS

4. VALORACION DE MERITOS DE SUAREZ ROBLES, ESTHER

4.1

4.2

4.3

Superacion de ejercicios a pruebas selectivas para el acceso
- A la misma subescala y categoria (méaximo 3 puntos)

- A distinta subescala y categoria (maximo 2 puntos)
VALORACION

Experiencia profesional desarrollada en la Administracion
a) Misma subescala y categoria (max. 4 puntos)

b) Distinta subescala y categoria (max. 2,25 puntos)

¢) Puestos no reservados grupos A y B (max. 1,5 puntos)

d) Puestos no reservados Grupos Cy D (méx. 1 punto)

e) Puestos otras Administraciones A y B (max. 1,5 puntos)

f) Puestos otras Administraciones C y D (méx. 1 punto)
VALORACION

Realizacion de cursos y seminarios (max. 3 puntos)

A) Cursos, seminarios y acciones formativas

VALORACION

VALORACION TOTAL DEL /DE LA CONCURSANTE:
VALORACION TOTAL

4.1 EXAMENES ACCESO

4.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
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-~ 7 4.3 CURSOS Y SENINARIOS

Total

| / "/ En consecuencia, la puntuacién total es de 0,00 PUNTOS

5. VALORACION DE MERITOS DE LOZANO CORONADO, ADOLFINA
5.1  Superacién de ejercicios a pruebas selectivas para el acceso

'\\) - A la misma subescala y categoria (maximo 3 puntos)

: - A distinta subescala y categorfa (méximo 2 puntos)
VALORACION

5.2 Experiencia profesional desarrollada en la Administracion

‘ a) Misma subescala y categoria (max. 4 puntos): 0,44
b) Distinta subescala y categoria (max. 2,25 puntos)
¢) Puestos no reservados grupos A y B (max. 1,5 puntos)

|

vl

=] & d) Puestos no reservados Grupos C y D (max. 1 punto)
e) Puestos otras Administraciones A y B (max. 1,5 puntos)

f) Puestos otras Administraciones C y D (max. 1 punto): 0,365
VALORACION: 0,805

5.3 Realizacion de cursos y seminarios (max. 3 puntos)
A) Cursos, seminarios y acciones formativas: 2,70
VALORACION: 2,70

VALORACION TOTAL DEL /DE LA CONCURSANTE:

VALORACION TOTAL

5.1 EXAMENES ACCESO

5.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,805

53 CURSOS Y SENINARIOS 2,70
Total 3,505

En consecuencia, la puntuacion total es de 3,505 PUNTOS

6. VALORACION DE MERITOS DE VIGIL GONZALEZ, ISABEL
6.1 Superacion de ejercicios a pruebas selectivas para el acceso

- A la misma subescala y categoria (maximo 3 puntos)
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- A distinta subescala y categoria (maximo 2 puntos)
VALORACION
6.2 Experiencia profesional desarrollada en la Administracion
a) Misma subescala y categoria (max. 4 puntos)
b) Distinta subescala y categoria (max. 2,25 puntos)
¢) Puestos no reservados grupos A y B (max. 1,5 puntos)
d) Puestos no reservados Grupos C y D (max. 1 punto):
e) Puestos otras Administraciones A y B (max. 1,5 puntos)
f) Puestos otras Administraciones C y D (méx. 1 punto): 0,035
VALORACION: 0,035
6.3 Realizacion de cursos y seminarios (max. 3 puntos)
A) Cursos, seminarios y acciones formativas: 1,10
VALORACION: 1,10

VALORACION TOTAL DEL /DE LA CONCURSANTE:

VALORACION TOTAL

6.1 EXAMENES ACCESO

6.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,035

6.3 CURSOS Y SENINARIOS 1,10
Total 1,135

En consecuencia, la puntuacion total es de 1,135 PUNTOS

7. VALORACION DE MERITOS DE_ALVAREZ DIEZ, VICENTE

7.1  Superacion de ejercicios a pruebas selectivas para el acceso
- A la misma subescala y categoria (maximo 3 puntos)
- A distinta subescala y categoria (méximo 2 puntos)
VALORACION

7.2 Experiencia profesional desarrollada en la Administracion
a) Misma subescala y categoria (max. 4 puntos)
b) Distinta subescala y categoria (max. 2,25 puntos)
c) Puestos no reservados grupos A y B (max. 1,5 puntos)
d) Puestos no reservados Grupos C y D (max. 1 punto):
e) Puestos otras Administraciones A y B (méx. 1,5 puntos): 0,09
f) Puestos otras Administraciones C y D (max. 1 punto)
VALORACION: 0,09
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7.3 Realizacidn de cursos y seminarios (max. 3 puntos)

A) Cursos, seminarios y acciones formativas: 0,30
VALORACION: 0,30

| / VALORACION TOTAL DEL /DE LA CONCURSANTE:

VALORACION TOTAL
7.1  EXAMENES ACCESO
7.2  EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,09
7.3  CURSOS Y SENINARIOS 0,30
Total 0,39

En consecuencia, la puntuacion total es de 0,39 PUNTOS

\

] 8. VALORACION DE MERITOS DE_SANCHEZ HERVALEJO, AMANDA
= '».;\;’ 8.1 Superacion de ejercicios a pruebas selectivas para el acceso
\) - A la misma subescala y categoria (maximo 3 puntos)
- A distinta subescala y categoria (maximo 2 puntos)
VALORACION
8.2 Experiencia profesional desarrollada en la Administracion
a) Misma subescala y categoria (max. 4 puntos)
b) Distinta subescala y categoria (max. 2,25 puntos)

¢) Puestos no reservados grupos A y B (max. 1,5 puntos)

d) Puestos no reservados Grupos C y D (max. 1 punto):
e) Puestos otras Administraciones A y B (max. 1,5 puntos)
f) Puestos otras Administraciones C y D (max. 1 punto)
VALORACION

8.3 Realizacion de cursos y seminarios (max. 3 puntos)
A) Cursos, seminarios y acciones formativas: 0,40
VALORACION: 0,40

VALORACION TOTAL DEL /DE LA CONCURSANTE:
VALORACION TOTAL

8.1 EXAMENES ACCESO

8.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
8.3 CURSOS Y SENINARIOS 0,40
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Total 0,40

/ . . En consecuencia, la puntuacion total es de 0,40 PUNTOS

| /// 9.VALORACION DE MERITOS DE_RODR{GUEZ PEREZ, M2, BELEN
L 9.1 Superacion de ejercicios a pruebas selectivas para el acceso

- A la misma subescala y categoria (maximo 3 puntos): 1,50
- A distinta subescala y categoria (maximo 2 puntos)
VALORACION: 1,50

9.2 Experiencia profesional desarrollada en la Administracion

a) Misma subescala y categoria (méx. 4 puntos): 1,64

b) Distinta subescala y categoria (méx. 2,25 puntos)

c) Puestos no reservados grupos A y B (max. 1,5 puntos)

d) Puestos no reservados Grupos Cy D (max. 1 punto):

e) Puestos otras Administraciones A y B (max. 1,5 puntos)

f) Puestos otras Administraciones C y D (max. 1 punto)

VALORACION: 1,64

9.3 Realizacién de cursos y seminarios (max. 3 puntos)

A) Cursos, seminarios y acciones formativas: 0,70
VALORACION: 0,70

VALORACION TOTAL DEL /DE LA CONCURSANTE:

) VALORACION TOTAL
— /—- 9.1 EXAMENES ACCESO 1,50
; 9.2  EXPERIENCIA PROFESIONAL 1,64
9.3 CURSOS Y SENINARIOS 0,70
Total 3,84

En consecuencia, la puntuacion total es de 3,84 PUNTOS

10. VALORACION DE MERITOS DE SORIA ESCOBAR, LAURA

10.1 Superacion de ejercicios a pruebas selectivas para el acceso
- A la misma subescala y categoria (maximo 3 puntos)
- A distinta subescala y categoria (méximo 2 puntos)
VALORACION

10.2 Experiencia profesional desarrollada en la Administracion
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a) Misma subescala y categoria (max. 4 puntos): 0,80
b) Distinta subescala y categoria (max. 2,25 puntos)
; ¢) Puestos no reservados grupos A y B (méx. 1,5 puntos)
7 d) Puestos no reservados Grupos C y D (max. 1 punto):
| e) Puestos otras Administraciones A y B (max. 1,5 puntos)
/ B f) Puestos otras Administraciones C y D (max. 1 punto)

VALORACION: 0,80

10.3 Realizacion de cursos y seminarios (max. 3 puntos)

A) Cursos, seminarios y acciones formativas: 2,20
VALORACION: 2,20

VALORACION TOTAL DEL /DE LA CONCURSANTE:

VALORACION TOTAL
10.1 EXAMENES ACCESO
10.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,80
e LI 10.3 CURSOS Y SENINARIOS 2,20
= Total 3,00

En consecuencia, la puntuacion total es de 3,00 PUNTOS

11. VALORACION DE MERITOS DE VERDE GODOY, MANUEL
11.1 Superacion de ejercicios a pruebas selectivas para el acceso

- A la misma subescala y categoria (maximo 3 puntos): 3,00
- A distinta subescala y categoria (maximo 2 puntos): 2,00
VALORACION: 5,00

11.2 Experiencia profesional desarrollada en la Administracion
a) Misma subescala y categoria (max. 4 puntos): 1,28
b) Distinta subescala y categoria (max. 2,25 puntos): 1,29
¢) Puestos no reservados grupos A y B (max. 1,5 puntos)
d) Puestos no reservados Grupos C y D (max. 1 punto):
e) Puestos otras Administraciones A y B (max. 1,5 puntos)
f) Puestos otras Administraciones C y D (max. 1 punto)
VALORACION: 2,57

11.3 Realizacion de cursos y seminarios (max. 3 puntos)
A) Cursos, seminarios y acciones formativas: 3,00
VALORACION: 3,00
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VALORACION TOTAL DEL /DE LA CONCURSANTE:

VALORACION TOTAL

11.1 EXAMENES ACCESO 5,00

11.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 2,57

11.3 CURSOS Y SENINARIOS 3,00
Total 10,57

En consecuencia, la puntuacion total es de 10,57 PUNTOS

PROPUESTA DE RESOLUCION

El Tribunal de Valoracion, por unanimidad, propone a la Alcaldia del Ayuntamiento de
VILLAMANIN la resolucion del concurso de méritos a favor de D. MANUEL VERDE
GODOY, por cumplir los requisitos establecidos para concursar y por acreditar méritos
que le otorgan la puntuacién anterior, quedando como suplente en orden de
puntuamon D. MIGUEL ANGEL GARCIA LOPEZ, en primer lugar, y D3. M3, BELEN
RODRIGUEZ PEREZ, en segundo lugar, asi como los restantes candidatos por orden
de su respectiva puntuacion obtenida.

OBSERVACIONES: Se cierra la sesidn de valoracion a las 13:00 horas.

EL PRESIDENTE, EL VOCAL SECRETARIO,
R 1!" = | | .
Fdo.- Julio Jawe\' Pedrelra Garcia. Fdo.- Marnano}’ﬁlvarez-Ac/?z(/ o Prieto

| _ Jaspand

EL VOCAL, ' /K\

-~ Fdo.-' Gustavo Martinez Ldpez.
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